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FOGLALKOZTATASI POLITIKA

Munkavallaléi juttatasok, csaladbarat intézkedések
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I.  Kuldetésilink és célunk

Kiildetésiink: A Biofilter Zrt. a bioenergietikai szektort kiszolgdlé kérnyezetvédelmi véllalatként nap
mint nap azon dolgozik, hogy a szerves hulladékok a szakszer( begyjtésen és feldolgozason keresztil
100%-ban Ujrahasznosithatdak és korforgdsban tarthatdak legyenek.

Célkitlizésiink: Kérnyezetiink védelme érdekében hosszutdvon megbizhatd és mindségi szolgdltatast
nyujtsunk partnereink részére. Elkotelezettek vagyunk abban, hogy a tevékenységilinket a gazdasagi,
tarsadalmi és kornyezetvédelmi érdekeket harmonizalva valdsitsuk meg.

Alapértékeink: A korforgdsos tevékenység, az innovativ szemlélet és az atlathato, etikus miikodés
korvonalazzak a felel6s vallalati politikdnkat, amely megjelenik a mindennapi mlkddésiinkben és az
érintettjeinkkel vald viszonyunkban.

Céljaink elérése érdekében:

- Etikus és atlathaté mdkodéslink biztositasara megalkottuk Foglalkoztatdsi Politikdnkat és Etikai
Kédexiinket, amelyeket kommunikaljuk a munkatdrsaink felé, tovdabba a honlapunkon is
megtekinthetd.

- Versenyképes és tiszta bér- és juttatdsi rendszert alkalmazunk.

- Alapelviink, hogy munkavallaldinknak az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
feltételeket (EBK) és munkakornyezetet biztositsuk, hogy elégedett munkavallaldkat
foglalkoztassunk.

- A cégvezetés elkotelezett a mindségligyi és kornyezetvédelmi térekvéseink megvaldsitasa és a
vallalati fenntarthatdsag mellett, igy munkavallaldinktél és alvallalkozéinktdl is elvarjuk a minGségi
munkavégzést és a kornyezettudatos magatartdst.

A Biofilter Kérnyezetvédelmi Zrt. az aldabbi 6sszefoglaldban részletezi a munkavallaléi juttatasait és
csaladbarat munkahely intézkedéseit.
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II.  Afoglalkoztatas mddja

Az aldbbi atipikus illetve rugalmas foglalkoztatasi mddok elérhet6ek véllalatunkban, amennyiben arra
a munkakér mddot és lehet6séget biztosit:

1) Részmunkaidds foglalkoztatds: 4 és 6 6ras munkavégzés lehetdsége, egyedi elbiralas esetén a
szakmai vezet6 altal

2) Rugalmas munkaidd: rugalmas kezdés és befejezése egyedi elbirdlas esetén a szakmai vezet6
altal

3) Otthonrdl térténé munkavégzés (home office) lehetGsége egyedi elbirdlas esetén a szakmai
vezetd dltal

4) Mar allomanyban Iévé munkavallalo kérésére — az élethelyzetb6l adodo feladatok megoldasaig —
részmunkaidds foglalkoztatas engedélyezése

5) Megvaltozott munkaképességliek alkalmazasa, amennyiben arra a munkakér médot és
lehet6séget biztosit

6) Didkmunka, szakmai gyakorlat lehetGsége

7) Lakdhely valtozdsa esetén, munkavégzés helyének megvaltoztatdsa a munkavallalé irasbeli
kérése szerint masik telephelyre.

[ll.  Dolgozdi juttatasok, tamogatdsok

1) Csaladdbarat intézkedésekkel kapcsolatos irasbeli tajékoztaté a munkavallalé szamara belépéskor:
Uj belépd munkavallalék képzési csomagnak a része.

2) Rendszeres kapcsolattartas (emailen vagy telefonon) gyermekgondozasi vagy apolasi
szabadsagon lévékkel: céges rendezvényekre valé meghivas minden kolléganknak.

3) Visszatérést segit6 személyes tdmogatas (mentor) és tovabbképzés a gyermekgondozasi vagy
apoldsi szabadsagrol vald visszatérés utan: a visszatérés utdn a kdzvetlen vezetd tolti be a mentor
szerepét, a tovabbképzési csomagot pedig a Bérszamfejtési/HR osztalyrdl kapja meg a visszatéré.

4) A szervezet sajat termékét/szolgaltatasat illetve a vallalati er6forrasokat a munkavallaléi szamara
a piacinal kedvez6bb aron/feltételekkel biztositja: Villanyi Palinka termékek, étolaj és palmazsir
termékek kedvezményes vasarlasi lehet6sége, kedvezményes gépjarmdbérlési lehetGség.

5) Iskolakezdési tamogatds: augusztus végén utalvany formdjaban torténd iskolakezdési tdmogatas
minden iskolaskoru (altalanos és kdzépiskolai tanuld) gyermeket nevel6 minimum egy éve nalunk
dolgozé munkatarsaknak.

6) A vezets beosztasban dolgozé munkavallaldk részére egészségbiztositas: a Medicover
Cégcsoporttal egylttmiikddve biztositjuk a Premium White csomag haszndlatat.

7) Kolcson biztositdsa a minimum egy éves munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalénak a
Munkaltatdéi kélcson szabalyzatnak megfelelGen.

8) Anyagi és egyéb tamogatas a munkavallalénak: 13. havi fizetés biztositasa minden
munkavallalonak prébaidé lejartat kdvet6en, torzsgarda pdtlék a minimum egy éve nalunk
dolgozé munkatarsaknak, kiilfoldi nyelvi pétlék (egyes munkakordkben), végzettségi potlék,
egyéb potlékok.

9) Parkolasi lehet6ség biztositdsa munkaidd alatt ingyenesen.
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10) A szabadsag beosztasat a munkaltato teljesen atengedi a munkavallalénak, amennyiben a
folyamatos munkavégzés feltételei biztositottak.

11) Igénybe vehet6 szolgaltatds munkavallaldknak és csaladjuk szamdra: céges telefonflotta
kiterjesztése a munkavallaldknak és a csaladtagoknak is.

12) Nyari didkmunka lehet6sége a munkavallalék gyerekeinek.

IV.  Vallalati események, kozosségépités, képzések
) Kardcsonyi vacsora és térzsgarda dijatadd a munkavallaléknak évente egyszer.
) Csaladi- és Sportnap rendezése a munkavallaloknak és csaladtagjaiknak évente egyszer.
3) Mikuldsajandék a munkavallalék 10 éven aluli gyermekeinek.
) Gyermekgondozasi, dpoldsi szabadsagon lév6k és nyugdijba vonult munkaviéllalék meghivasa a
vallalati eseményekre.
5) VezetGitréning szervezése évente egyszer.
6) KoOzbsségépitd tevékenységek:
- szakmai napok,
- egészség- és kornyezetkimélS programok szervezése a munkatarsaknak,
- csapatépité programok szervezése teriletenként,
- Mozdulj Bio! zart Facebook csoport a kozosség épitése céljabal.
7) Tovabbképzések biztositasa: jogositvany, OKJ képzettség megszerzése, teriilethez tartozd
szakmai képzések biztositasa.

V. Fizikai és mentadlis egészség tdmogatasa

1) Igény esetén coaching tanacsadas a felsévezetGknek
2) lIgény esetén konfliktus és stresszkezelés tréning a munkavallaléknak
3) Masszazs lehetGsége a torokbalinti kdzpontban
4) Covid szlir6vizsgalatok biztositasa
VI.  Felel6s személy

A csaladbarat intézkedésekkel és a munka-magdnélet egyensulyaval kapcsolatos kérdésekkel és
javaslatokkal kapcsolatban a kozvetlen munkahelyi vezetd ad irdnymutatast.

Torokbalint, 2024.11.25.

Dedk Gyorgy
vezérigazgaté



